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osakonnajuhataja poolt miédratud to6taja
osakonnajuhataja poolt miédratud to6taja

Strateegia- ja arendusosakonna strateegianduniku tookoha eesmirgiks on Siseministeeriumi
valitsemisala strateegilise planeerimise koordineerimine.

3. TOOKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1. Tagab ministeeriumi ja osakonna|Osakonna — pohimdarusega  pandud  dlesannete
pohimizirusega  kinnitatud ~ funktsioo-|Oigusparane, — Oigeaegne,  asjatundlk ja
nide tiitmise enda vastutusvaldkonnas, |OMkasupiiidmatu = titmine, —lihtudes  seadustest,

muudest  Oigusaktidest ning avalku teenistuse
eetikakoodeksist.

3.2. Koordineerib ,Siseturvalisuse arengu-|,.Siseturvalisuse arengukava 2020-2030% ja program-
kava 2020-2030“ elluviimist, aruand- mide  koostamise, uuendamise ja aruandluse
lust ja uuendamist protsessid on 1ks osa terviklikust valitsemisala

' planeerimise ja eelarvestamise protsessist ning
toetavad  teenuspOhist  juhtimist. Programmi
elluviimist toetab infostisteem PlanPro.

3.3. Koordineerb ,Sidusa Eesti arengukava|,Sidusa Eesti arengukava 2021-2030® ja program-
2021-2030“ elluviimist, arvandlust ja mide  koostamise, uuendamise ja  aruandluse
uuendamist  koostoés Kultuuriminis- [Protsessid on ks osa terviklikust valitsemisala
teeriumni planeerimise ja eelarvestamise protsessist ning
cerumiga. toetavad  teenusplhist  juhtimist. Programmi

elluviimist toetab infosiisteem PlanPro.

3.4. Algatab ja koordineerb valdkondlike|Arengukava hindamised on planeeritud vastavalt
arengukavade mdjude hindamist ning Oigusaktides kehtestatud korrale ning teadmiste-
teeb juhtkonnale ettepancku arengu- pohine  ettepanck arengukava uuendamiseks ~on
kava uuendamiseks voi uue arengukava juhtkonnale esitatud arvestades planeerimistsiikliga.
koostamiseks.

3.5. Annab sisendit Rahandusministeeriumil Valitsemisalasisene  tookorraldus on vomalikult
ja Riigikantselei poolt juhitud pla-|optimaalne ja tagab kvaliteetse sisendi.
neerimise ja eelarvestamise protsessi-
desse.

3.6. Koordineerib Siseministeeriumi valit-|Siseministeeriumi valitsemisala seisukohad on vilja
semisalas Vabariigi Valitsuse tegevus-|t06tatud jg hﬁgaStatUd (3}%?(133%5;1'5- VXTP qllu;liimine
rogrammi  (VVIP)  viljatootamist, [J3  aruan on atud  valisemisalasisese
Euer%(rlamis ¢ ja(aruan d%ust. ! ’|planeerimisprotsessiga (ATKid).




3.7.

Koordineerlb  ministeeriumi  seisu-
kohtade kujundamist teiste valdkond-
like arengukavade osas.

Mmisteertumi  valdkonna seosed teiste valdkondlike
arengukavadega on tuvastatud. Kooskdlastamisele
saabunud politika pdhialuste ja valdkondlike
arengukavade vastuskirjad on koostatud ja edastatud
Oigeaegselt.

3.8.

Noustab mmisteeriumi ja valitsemisala
teenistujaid  strateegilise planeerimise
kiisimustes.

Mmisteeriumi ja  valtsemisala teenistujate
ndustamine on tagatud parimal vdimalikul viisil.

3.9.

Koordneerib ministeeriumi huvipabe-

rite koostamist ja ajakohastamist teistes
politika valdkondades.

SIM huvisid teistes politika valdkondades ka-
jastavate huvipaberite koostamise metoodika on libi
moeldud ja koostoos valitsemisala teenistujatega aja-
kohasena hoitud.

3.10.

Taidab kaasamiskoordinaatori tlesan-

deid.

Mmisteeriumi  strateegilise planeerimise ja poliutika
kujundamise protsess vastab heale kaasamise tavale
ning ministeeriumi  teenistyjad on  ndustatud
kaasamise teemal.

3.11.

Korraldab strateegilise  planeerimise
valdkonnas ja kaasamise edendamise
osas ministeeriumi tasandi rahvus-
vahelist koostodd oma ametililesannete
piires.

Mmisteeriumi  rahvusvaheline strateegilise planee-
rimise ja kaasamisega seotud koostod toetab piis-
titatud eesmédrkide saavutamist. Koostdd on korral-
datud koige mojusamal viisi koostdos Euroopa Liidu
ja vilissuhete osakonnaga.

3.12.

Osaleb strateegilise planeerimise vald-
konda puudutavate komisjonide, ndu-
kogude ja tooriihmade t66s enda pade-
vuste piires.

Siseministeeriumi  seisukohad on vidlja tootatud ja
kaitstud.

3.13.

Teeb ettepanckuid osakonna eelarve
kuyjundamiseks  strateegilise  planee-
rimise ja kaasamise teemadel.

Esttatud ettepanekud on teadmistepohised.

3.14.

Téidab osakonnajuhataja  korraldusel

muid  tookoha  tegevusvaldkonnast
tulenevaid thekordseid tlesandeid.

Uhekordsed tlesanded on taidetud korrektselt ja
tahtaegselt.

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus
4.2. Tookogemus
4.3. Teadmised

4.4. Arvutioskus

4.5. Keeleoskus
4.6. Isikuomadused

organisatsiooni
Jjuhtimisest;
avalikku sektori
vimasel kiimnel

korgharidus (soovitavalt magistrikraad)
soovitavalt 3-aastane erialase t60 kogemus

tooprotsesside  koordineerimisest,  projekti-
strateegilisest planeerimisest ja selle arengust

aastal;

avalikku sektori organisatsiooni todkorraldusest;

sidusrihmade

kaasamisest avalikust, era- ja

mittetulundussektoris;
siseturvalisuse ja kodanikuiihiskonnaga seonduva seadusandluse

ja arengukavade

MS Excel, MS Word, MS PowerPoint,

tundmine.
veebibrauserid, MS

Outlook, soovitavalt MS Project ja MS Visio;

eestl keele oskus

hoidmise oskus

5. OIGUSED
Strateegia- ja arendusosakonna strateegiandunikul on digus:
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iseseisev  motlemine,
kohusetundlikkus,
tasakaalukus, usaldusviddrsus

Cl-tasemel, inglise keele oskus B2-tasemel;

otsustusvoime, analiiisivdime, tipsus,
oskus  todaega  planeerida, ausus,
ja ametialase informatsiooni




5.1 saada ministeeriumi struktuuritiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalk kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud todilesannete tditmiseks;

5.2 saada t00ks vajalikku tdiendkoolitust ja toGvahendeid;

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna to60 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma péadevuse piires.

6. VASTUTUS

Strateegia- ja arendusosakonna strateegiandunik vastutab:

6.1 teenistusiilesannete Oiguspidrase, tipse ja Oigeaegse tditmise eest;

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud tooalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;
6.3 teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipdrase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.4 oma kvalifikkatsiooni ja oskuste taseme tOstmise eest;

6.5 dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja siilitamise eest.

Koostas: Viola Méaemurd
Strateegia-ja arendusosakonna juhataja

3(3)



